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IL PROGETTO 
ü LO SCOPO 
ü GLI OBIETTIVI
ü GLI ATTORI
ü I TEMPI 
ü GLI ENTI LOCALI COINVOLTI 
ü LE METODOLOGIE 
ü GLI STRUMENTI 
ü I PRIMI RISULTATI 
ü PUNTI DI FORZA E DI DEBOLEZZA 
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LO SCOPO
La Regione Calabria nel panorama nazionale ha il più alto numero di 
comuni in crisi finanziaria. È dimostrato che le crisi finanziarie 
pregiudicano la realizzazione degli investimenti e l’erogazione dei 
servizi pubblici, sia in termini quantitativi che qualitativi, 
impoverendo i territori. Inoltre, le crisi finanziarie rendono fragili le 
organizzazioni, per numero di dipendenti, professionalità, 
digitalizzazione

üIl progetto pilota nasce con lo scopo di supportare gli enti locali 
in difficoltà finanziarie e per l’attuazione del “Programma di 
rafforzamento della capacità istituzionale” approvato con DGR 
246/2022. 
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ü Obiettivo operativo 1
Intervento diretto nei Comuni individuati al fine di rilevare le 
criticità e supportare gli Enti nell’adozione di azioni volte ad 
affrontare la situazione di squilibrio.

ü Obiettivo operativo 2
Elaborare uno strumento predittivo in grado di prevenire le 
situazioni di crisi finanziaria che considerino quali indicatori della 
crisi stessa non solo i fattori finanziari ma anche quelli 
organizzativi e di processo.
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GLI ATTORI
Gli obiettivi sono perseguiti attraverso una attività di 
assistenza e supporto di Fincalabra SpA in attuazione 
delle finalità indicate dalla L. R. n. 43/2021 e di quanto 
statuito dalla DGR n. 246/2022.

L’attività è attuata con il coordinamento del Dipartimento 
Organizzazione e Risorse Umane della Regione Calabria 
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Oltre alla Regione Calabria e Fincalabra S.p.A. sono 
stati coinvolti i seguenti ulteriori soggetti e 
organismi:
ü Il Comitato tecnico-scientifico
ü I Manager 
ü I professionisti profilo Senior (n. 4)
ü I professionisti profilo Junior (n. 39)
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I TEMPI 
üAvvio mese di Agosto 
Costituzione Comitato tecnico scientifico
Selezione professionisti 
Definizione percorso e strumenti

üPresa in carico Comuni mese di settembre
Individuazione enti e assegnazione professionisti 
Assegnazione enti 
Rilevazione e analisi situazioni finanziarie singoli enti

üConclusione mese di Novembre 
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Gli Enti Locali coinvolti 
üN. enti che hanno aderito alla 

manifestazione di interesse*: 36
18 comuni in provincia di Cosenza
9 comuni in provincia di Catanzaro
8 comuni in provincia di Reggio Calabria 
1 comune in provincia di Vibo Valentia 

*Manifestazione di interesse pubblicata il 03/08/2023 con 
scadenza 30 settembre 
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üGli enti che hanno aderito sono di differenti 
dimensioni. Con popolazione:

- superiore a 50.000 abitanti N. 2 enti (Lamezia Terme e 
Cosenza); - da 10.000 a 20.000 abitanti N. 4 enti (Locri, Scalea, Montalto 
Uffugo, Gioia Tauro);

- da 9.900 a 5.000 abitanti N. 6 enti (Brancaleone, Belvedere, 
Bisignano, Crosia, Terranova da Sibari, Montepaone); 

- inferiore a 5.000 abitanti N. 24, di cui N. 4 inferiori a 1.000 
abitanti (Cenadi, Cicala, San Pietro a Caridà e Domanico).

Gli Enti Locali coinvolti 
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LE METODOLOGIE 
üAssistenza in loco
üAnalisi per indici economico-finanziaria
üAnalisi organizzativa 
üTrasferimento conoscenze e strumenti (eventi 

formativi, focus group, strutturazione 
formulari…)

üModelli predittivo e di autoanalisi 
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GLI STRUMENTI 
üOsservatorio 
üQuaderni
üSchemi delibere, formulari e altri documenti 

utili
üGriglie di analisi
üReport analisi 
ü Eventi formativi/divulgativi
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I PRIMI RISULTATI

üAl 30 settembre 2023 a ben 27 Comuni 
sono stati assegnati due consulenti 
ciascuno 

Dei 36 comuni che hanno aderito 
n. 14 enti hanno fatto ricorso al 243bis del Tuel (predissesto)
n. 16 enti hanno dichiarato il dissesto
n. 6 sono in difficoltà finanziarie.
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I PRIMI RISULTATI
- Realizzato il sito web

- Attivato servizio Help Desk attraverso canale 
telefonico e form web

- Gestione del trouble ticketing “Osservatorio 
comuni” attraverso la  piattaforma Mantis, già in 
uso a Fincalabra per la gestione dei SUAP

https://www.osservatoriocomunicalabria.it/
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PUNTI DI FORZA 
ü ELEVATO FABBISOGNO NEL TERRITORIO 

CALABRESE 
ü SUPPORTO SPECIFICO (SU MISURA) SULLA BASE 

DEL BISOGNO RILEVATO PER CIASCUN ENTE 
ü PRESENZA IN LOCO DEI PROFESSIONISTI 

(supporto sul campo)
üMATERIALI DISPONIBILI SUL SITO 

DELL’OSSERVATORIO
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PUNTI DI DEBOLEZZA 
ü FORTE CARENZA DI PERSONALE NEGLI 

ENTI 
ü ESIGENZE DIVERSIFICATE 
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